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Assinadas CCT’s dos setores Quimicos Farmacéuticos e Plasticos

A integra das Convengdes pode ser consultada no site do STIQFEPAR: www.quimicospr.com.br

SETOR PLASTICO - Principais Modificagdes:

De acordo com o texto firmado entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DO PARANA - SIMPEP, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA -
STIQFEPAR, a CCT apresentou as seguintes mudancas:

VIGENCIA: de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020;

SALARIOS NORMATIVOS: os valores para setembro/2018 s3o de R$ 1.078 para os
empregados com menos de 90 dias naempresa e RS 1.251,80 para os demais;
APRENDIZ: RS 4,90 por hora, para o Trabalhador Aprendiz, nos termos da Lei
10.097/2000 e pelo Decreto n?.5.598,de 01.12.2005

REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL: 3,64% sobre a faixa salarial de até RS 7.290,44
dos saldrios de setembro/2017. Salarios superiores a faixa de R$ 7.290,44 terdo um
acréscimo de R$266,00;

AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAO: limite de até RS 184,91 mensais;

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: as empresas manterdo apdlice de vida em grupo a
todos os empregados;

BANCO DE HORAS: por meio de Acordo Coletivo, sempre homologado pelo
Sindicato (STIQFEPAR);

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: facultativo a homologagdo perante o
sindicato profissional, a critério da empresa;

CESTA BASICA OU VALE MERCADO: aquelas empresas que ja pagam valor superior
ao previsto deverdo reajustar o valor da cesta basica ou vale-mercado em, no
minimo 3,64%, com excegdo das empresas que praticam valor superior a
R$415,00.

SETOR QUIMICO - Principais Modificagdes:

De acordo com o texto firmado entre o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA - SINQFAR, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO
PARANA - STIQFEPAR, a CCT apresentou as seguintes mudancas:

VIGENCIA: de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020;

SALARIOS NORMATIVOS: R$ 1.373,00 para os empregados admitidos ha mais de 90
dias;

REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL: 4,00%. Obs: Os empregados que em
agosto/2018 percebiam saldrios superiores a RS 10.878,06 terdo reajuste de 3,61,
retroativo a setembro/2017, podendo negociar diretamente com a empresa o
reajuste na faixa restante dos saldrios;

MENORAPRENDIZ: RS 6,09 a hora, ou seja, R$ 1.340,00/220hs;

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas deverdo ter apdlice de seguro de vida
em grupo, com prémio compativel ao capital segurado;

ADICIONAL DE HORA EXTRA: 60% sobre o valor da hora normal, de segunda-feira a
sabado, e 110% nos domingos ou feriados;

ADICIONALNOTURNO: 25% sobre a hora normal;

BANCO DE HORAS: por meio de Acordo Coletivo, sempre homologado pelo
Sindicato (STIQFEPAR);

P.R. (PARTlCIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA): 40% sobre a remuneragdo
mensal devida em setembro/2018 (minimo R$ 757,12 e méximo RS$ 3.045,12);
CESTA BASICA OU VALE MERCADO: nunca inferior a RS 365,00 dos quais, poderdo
serdescontados até RS 5,00 dos salarios dos empregados;

AUXILIO ALIMENTACAO: minimo 80%. Desconto de, no maximo, 20%;

AUXILIO CRECHE: até o limite de R$583,44 para o periodo de 06 meses de
trabalho.

SETOR COSMETICOS - Principais Modificagdes:

De acordo com o texto firmado entre o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E PERFUMARIA DO ESTADO DO PARANA
SINDICOSMETICOS/PR, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA - STIQFEPAR, a CCT
apresentou as seguintes mudancas:

VIGENCIA: de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020;

SALARIOS NORMATIVOS: R$1.315,60 mensais para os empregados admitidos ha
mais de 90 dias;

REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL: 3,64%. Obs: Os empregados que em
agosto/2018 percebiam saldrios superiores a faixa de R$11.245,00 terdo reajuste
no percentual de 2,73% em seus salarios de setembro/2017, podendo negociar
diretamente com a empresa o reajuste na faixa restante dos saldrios.

MENOR APRENDIZ: R$ 4,88 a hora, ou seja, R$1.074,5/180hs;

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas deverdo ter apdlice de seguro de vida
em grupo, com prémio compativel ao capital segurado;

ADICIONAL DE HORA EXTRA: 60% sobre o valor da hora normal, de segunda-feira a
sabado, e 110% nos domingos ou feriados;

ADICIONALNOTURNO: 25% sobre a hora normal;

BANCO DE HORAS: por meio de Acordo Coletivo, sempre homologado pelo
Sindicato (STIQFEPAR);

P.R. (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA): 40% sobre a remuneracdo
mensal devida em setembro/2018 (minimo RS 753,73 e méximo RS 3.033,54);
CESTA BASICA OU VALE MERCADO: nunca inferior a RS 318,00 dos quais,
poderdo ser descontados até RS 5,00 dos saldrios dos empregados;

AUXILIO ALIMENTACAO: minimo 80%. Desconto de, no maximo, 20%;

AUXILIO CRECHE: até o limite de R$106,70.
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Campanha de Prevencao
do Cancer de Prostata

Ja fez seu exame preventivo?
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Osd

ireitos que voce perdeu
com a Reforma Trabalhista

Alguns meses apos ser sancionada a nova lei trabalhista suas novas regras ja estdo
vigorando para todos os contratos de trabalho vigentes, tanto antigos como novos. Essas
alteragdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) afetam férias, jornada, remuneragdo
e plano de carreira, além de implantar e regulamentar novas modalidades de trabalho,
como o home office (trabalho remoto) e o trabalho intermitente (por periodo trabalhado).
A nova Lei atinge também os processos trabalhistas, dificultando processos que envolvem
direitos trabalhistas na Justica. Outras mudancas previstas estdo sendo negociadas entre
trabalhadores e empresas, seja individualmente ou por meio dos sindicatos, como férias e
banco de horas.

Confira os principais pontos da CLT que sofrem modificagdo:

Negociado sobre o legislado: Convengbes e acordos coletivos prevalecerdo sobre a
legislagdo em pontos como jornada de trabalho, intervalo, plano de carreira, home office,
licenca maternidade e paternidade, trabalho intermitente e remuneragdo por
produtividade.

Convengdes Coletivas e Acordos: como convencionado, no caso do Stigfepar, sdo firmadas
entre os sindicatos patronais e sindicato dos trabalhadores e implicam em que o Stigfepar
esteja sempre presente.

Férias: Trabalhador de qualquer idade podera tirar até trés férias por ano, desde que um
dos periodos seja maior que 14 dias e os outros dois tenham, no minimo, 5 dias cada um.
As férias ndo poderdo mais comegar nos dois dias que antecedem um feriado ou nos dias
de descanso semanal, geralmente aos sabados e domingos.

Homologagdo: A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho podera ser feita na
empresa. Para uma maior seguranca do trabalhador é necessario que a homologagdo seja
feita nos sindicatos ou nas Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Jornada 12x36: Serd permitida a jornada em um Unico dia de até 12 horas, seguida de
descanso de 36 horas, para todas as categorias, desde que haja acordo entre o
empregador e o funcionario.

Jornada parcial: Os contratos de trabalho poderdo prever jornada de até 30 horas
semanais, sem possibilidade de horas extras, ou até 26 horas, com até 6 horas extras,
pagas com acréscimo de 50%.
Intervalo

Ointervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado, desde que tenha
pelo menos 30 minutos em jornadas superiores a 6 horas.
Bancode horas

A compensagdo das horas extras em outro dia de trabalho ou por meio de folgas
podera ser negociada entre empresa e empregado, desde que ocorra no periodo maximo
de seis meses. O empregador que deixar de dar as folgas no prazo tera de pagar as horas
extras, com acréscimo de 50%.

Higiene e troca de uniforme: A empresa ndo precisara mais computar dentro da jornada
as atividades de descanso, lanche, interagdo com colegas, higiene pessoal, troca de
uniforme, tempo gasto no trajeto ou periodo que o empregado buscar prote¢do na
empresa em caso de enchentes ou violéncia nas ruas, por exemplo.

Trabalho intermitente: A nova lei prevé o trabalho intermitente, que é pago por periodo
trabalhado. Quem trabalhar nessas condi¢Ges tera férias, FGTS, previdéncia e 132 salario
proporcionais. O trabalhador receberda o chamado saldrio-hora, que ndo poderd ser
inferior ao minimo nem ao dos profissionais que exergam a mesma fungdo na empresa.

Home office: No home office ou teletrabalho, ndo havera controle de jornada, e a
remuneragdo sera por tarefa. No contrato de trabalho deverdo constar as atividades
desempenhadas, regras para equipamentos e responsabilidades pelas despesas. O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas ndo descaracteriza o home office.

Demissdo consensual: Haverd a possibilidade de acordo na rescisdo de contrato, com
pagamento de metade do aviso prévio e da multa de 40% sobre o FGTS. O empregado

poderd ainda movimentar até 80% do valor depositado na conta do FGTS. No entanto, ndo
terd direito ao seguro-desemprego.

Gorjetas e comissdes: Comissdes, gratificagdes, percentagens, gorjetas, prémios, ajuda de
custo como auxilio-alimentacao, didrias para viagem e abonos ndo precisam mais integrar
os saldrios e, consequentemente, ndo incidirdo sobre o célculo dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, como FGTS e INSS.

Remunerag¢do por produtividade: O pagamento do piso ou saldrio minimo ndo sera
obrigatdério na remuneragdo por produtividade, e trabalhadores e empresas poderdo
negociartodas as formas de remuneragdo que nao precisam fazer parte do saldrio.

Plano de carreira: O plano de carreira podera ser negociado entre patrdes e funciondrios
sem necessidade de homologagdo nem registro em contrato, podendo ser mudado
constantemente, mas somente para quem recebe saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite méximo dos beneficios do INSS (RS 11.062,62). O recurso da arbitragem
podera ser usado para solucionar conflitos entre os empregadores e os funciondrios que
recebem esse valor. J4 para quem ganha menos que RS 11.062,62, o plano de cargos e
saldrios continuara a ser negociado por meio dos sindicatos.

Equiparacdo salarial: A equiparagdo salarial podera ser pedida quando trabalho é
prestado para o mesmo estabelecimento, ou seja, empregados que exercem a mesma
funcdo mas recebem saldrios diferentes ndao poderdo pedir a equiparagdo quando
trabalharem em empresas diferentes dentro do mesmo grupo econémico. Ndo haverd
ainda possibilidade de fazer o pedido argumentando que um colega conseguiu a
equiparagdo viajudicial.

AgoOes na Justica: O trabalhador que faltar a audiéncias ou perder agdo na Justica tera de
pagar custas processuais e honorarios da parte contraria. Haverd multa e pagamento de
indenizacdo se o juiz entender que ele agiu de ma-fé. No caso de agdes por danos morais, a
indenizacdo por ofensas graves cometidas pelo empregador deverd ser de no maximo 50
vezes o Ultimo saldrio contratual do trabalhador. Serd obrigatério ainda especificar os
valores pedidos nas agdes na peti¢doinicial.

Termo de quitagdo: Sera facultado a empregados e empregadores firmar o chamado
termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas perante o sindicato da categoria. No
termo serdo discriminadas as obrigagdes cumpridas mensalmente tanto pelo empregado
quanto pelo empregador. Caso o empregado queira questionar algo na Justica depois, terd
de provar asirregularidades alegadas na agdo, com documentos e testemunhas.

Terceirizagdo: Havera uma quarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o
trabalhador efetivo para recontrata-lo como terceirizado. O terceirizado devera ter as
mesmas condi¢des de trabalho dos funcionarios da empresa-mae, como atendimento em
ambulatério, alimentagdo em refeitdrio, seguranga, transporte, capacitacdo e qualidade
de equipamentos.

Autdnomos: A nova lei prevé que as empresas poderdo contratar autébnomos e, ainda que
haja relagdo de exclusividade e continuidade, ndo sera considerado vinculo empregaticio.

Gestantes: As gestantes e lactantes poderdo trabalhar em atividades de grau minimo e
médio de insalubridade, a ndo ser que apresentem atestado emitido por médico de
confianga que recomende o afastamento delas durante a gestacdo ou lactagdo.

Validade das normas coletivas: Os sindicatos e as empresas poderdo definir os prazos de
validade dos acordos e convengdes coletivas, bem como a manutengao ou ndo dos direitos
ali previstos quando expirados os periodos de vigéncia. E, em caso de expiragdo da
validade, novas negociagGes terdo de ser feitas, pois o que havia sido estabelecido em
conveng6es ou acordos perde a validade imediatamente.

Plano de Demissdo Voluntaria: O trabalhador que aderir ao plano de demissao voluntaria
(PDV) dard quitagdo plena e irrevogdvel dos direitos referentes a relagdo empregaticia, ou
seja, ndo podera pedir na Justica do Trabalho os possiveis direitos que perceba depois que
foramviolados.
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13° salario:

uma ardua

conquista dos socialistas

Novembro e dezembro estao para chegar, e, com eles, o pagamento do 13° salario.
Mas o que é o 13°? De onde veio? Quem trouxe?

Dia 13 de Julho é a data para comemorar a entrada do 13° em nosso
ordenamento juridico. Lei 4.090 de 62, Joao Goulart deixou no art 1°:

No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da
remuneragéo a que fizerjus.”

Logo depois que o Goulart sancionou essa lei, o golpista Castello
Branco sancionou a Lei 4.749 — que fazia uma pequena reforma na lei
anterior.

Tem direito a gratificagéo todo trabalhador com carteira assinada,
sejam trabalhadores domésticos, rurais, urbanos ou avulsos. A partir de
quinze dias de servigo, o trabalhador ja passa ter direito a receber o décimo
terceiro salario. Também recebem a gratificagdo os aposentados e
pensionistas do INSS.”

O caélculo do décimo terceiro salario é feito da seguinte forma: divide-
se o salario integral do trabalhador por doze e multiplica-se o resultado pelo
numero de meses trabalhados. As horas extras, adicionais noturno e de
insalubridade e comissdes adicionais também entram no célculo da
gratificacéo.

O 13° salario deve ser pago pelo empregador em duas parcelas. A
Lei 4.749, de 12/08/1965, determina que a primeira seja paga entre o dia 1°
de fevereiro até o dia 30 de novembro. Ja a segunda parcela deve ser paga
até o dia 20 de dezembro, tendo como base de calculo o salario de
dezembro menos o valor adiantado na primeira parcela.

E um direito seu, trabalhador!

Mas como disse Norberto Bobbio: Os direitos ndo sao dados, mas
conquistados.

Do mesmo modo, avancgos trabalhistas ndo se alcangam
pacificamente. No inicio dos anos 1950 chega na Camara dos Deputados
uma proposta muito parecida com a ideia do 13° salario, mas € derrubada
pelos parlamentares.

Semanas antes da aprovagao do texto de Aar&o Steinbruch, a época
deputado federal, em abril de 1962, o jornal O Globo publicou uma
reportagem em que patrdes e economistas previam que o 13°
sobrecarregaria as empresas e pressionaria a inflagéo.

O empresariado era contra o projeto alegando que ele elevaria o
custo e resultaria numa “quebradeira geral” de empresas no Brasil. Parte da
imprensa também atacou a decisdo do presidente brasileiro, acusando
Jango de fazer demagogia com a nova lei e que tal iniciativa iria quebrar
empresarios, levar a bancarrota a economia nacional e instalar no pais o
caos politico e social.

Resultado? Sindicatos de trabalhadores organizaram abaixo-
assinados, passeatas, piquetes e greves. Muitas pessoas foram presas em
razao dos protestos.

-

Em uma entrevista, Miguel Terribas Rodrigues, que foi um dos
trabalhadores que participou da luta pela inclusdo do 13° salario como
obrigacgao, falou como era antes:

O abono de Natal dependia do humor da chefia. Alguns chefes ndo
davam nada. Outros até davam alguma coisa, por livre e espontanea
vontade, mas costumava ser muito pouco. Os patrdes entendiam que o
abono de Natal era uma gorjeta — n&o era obrigatéria e era no valor que
mais lhes fosse conveniente. Foi nas assembleias do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo que surgiu a ideia de incluir o abono de Natal na
pauta de reivindicagbes dos trabalhadores. Assim, toda vez que
pressionavamos os patrdes por aumento de salario, pediamos também o
abono. Mais tarde, passamos a lutar para que o abono de Natal se tornasse
lei, direito.”

A luta dos trabalhadores — e estudantes — € de suma importancia
para o desenvolvimento de um pais, garantindo a efetivagdo de Direitos
previstos, mas ndo executados, e de novos direitos que a atualidade impde.

O fato é que essa grana extra que vocé vai ganhar este final do ano
foi conquistada na base de greve e de muita luta. Foi obra dos socialistas,
em especial do PCB, no Brasil.

Que bom que a luta existiu — e havera de sempre existir! Vamos
aproveitar o 13° salario.

Wagner Francesco é bacharel em Teologia e Direito. Fonte:
Justificando
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Discurso Final do Filme «O Grande Ditador»

«Sinto muito, mas ndo pretendo ser um imperador.
N&o é esse o meu oficio. Ndo pretendo governar ou
conquistar quem quer que seja. Gostaria de ajudar - se
possivel - judeus, o gentio... negros... brancos.

Todos nds desejamos ajudar uns aos outros. Os seres
humanos sdo assim. Desejamos viver para a felicidade do
préximo — ndo para o seu infortinio. Por que havemos de

odiar e desprezar uns aos outros? Neste mundo ha espaco
para todos. A terra, que é boa e rica, pode prover a todas as
nossas necessidades.

O caminho da vida pode ser o da liberdade e da

beleza, porém nos extraviamos. A cobi¢a envenenou a alma
dos homens... levantou no mundo as muralhas do ddio... e
tem-nos feito marchar a passo de ganso para a miséria e os
morticinios. Criamos a época da velocidade, mas nos
sentimos enclausurados dentro dela. A maquina, que produz
abundancia, tem-nos deixado em penuria. Nossos
conhecimentos fizeram-nos céticos; nossa inteligéncia,
empedernidos e cruéis. Pensamos em demasia e sentimos
bem pouco. Mais do que de maquinas, precisamos de
humanidade. Mais do que de inteligéncia, precisamos de
afei¢do e dogura. Sem essas virtudes, a vida sera de violéncia
e tudo serd perdido.

A aviagdo e o radio aproximaram-nos muito mais. A

prépria natureza dessas coisas € um apelo elogliente a
bondade do homem... um apelo a fraternidade universal... a
unido de todos nés.

Neste mesmo instante a minha voz chega a milhares de pessoas pelo mundo afora... milhdes de desesperados, homens, mulheres, criancinhas... vitimas de
um sistema que tortura seres humanos e encarcera inocentes. Aos que me podem ouvir eu digo: “Ndo desespereis! A desgraca que tem caido sobre nds ndo é mais
do que o produto da cobica em agonia... da amargura de homens que temem o avango do progresso humano. Os homens que odeiam desaparecerdo, os ditadores

sucumbem e o poder que do povo arrebataram ha de retornar ao povo. E assim, enquanto morrem homens, a liberdade nunca perecera.

Soldados! Ndo vos entregueis a esses brutais... que vos desprezam... que vos escravizam... que arregimentam as vossas vidas... que ditam os vossos atos, as
vossas idéias e os vossos sentimentos! Que vos fazem marchar no mesmo passo, que vos submetem a uma alimentagdo regrada, que vos tratam como gado
humano e que vos utilizam como bucha de canhdo! Ndo sois maquina! Homens é que sois! E com o amor da humanidade em vossas almas! Ndo odieis! S6 odeiam
0s que ndo se fazem amar... os que ndo se fazem amar e os inumanos!

Soldados! Nado batalheis pela escravidado! Lutai pela liberdade! No décimo sétimo capitulo de Sdo Lucas esta escrito que o Reino de Deus estd dentro do
homem — ndo de um s6 homem ou grupo de homens, ms dos homens todos! Estda em vés! Vés, o povo, tendes o poder — o poder de criar maquinas. O poder de
criar felicidade! Vds, o povo, tendes o poder de tornar esta vida livre e bela... de faze-la uma aventura maravilhosa. Portanto — em nome da democracia — usemos
desse poder, unamo-nos todos nds. Lutemos por um mundo novo... um mundo bom que a todos assegure o ensejo de trabalho, que dé futuro a mocidade e
seguranca a velhice.

E pela promessa de tais coisas que desalmados tém subido ao poder. Mas, sé mistificam! Ndo cumprem o que prometem. Jamais o cumprirdo! Os ditadores
liberam-se, porém escravizam o povo. Lutemos agora para libertar o mundo, abater as fronteiras nacionais, dar fim a ganancia, ao édio e a prepoténcia. Lutemos
por um mundo de razdo, um mundo em que a ciéncia e o progresso conduzam a ventura de todos nds. Soldados, em nome da democracia, unamo-nos!

Hannah, estds me ouvindo? Onde te encontrares, levanta os olhos! Vés, Hannah? O sol vai rompendo as nuvens que se dispersam! Estamos saindo da treva
para a luz! Vamos entrando num mundo novo — um mundo melhor, em que os homens estardo acima da cobiga, do édio e da brutalidade. Ergue os olhos, Hannah!
A alma do homem ganhou asas e afinal comega a voar.

Voa para o arco-iris, para a luz da esperanca. R et Presidente: Francisco R. S. Sobrinho
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